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№ 
п/п Наименование мероприятий Срок 

исполнения Ответственный 

1. Размещение и обновление информации об антикоррупционной 
деятельности филиала на официальном сайте Постоянно Директор 

Рябченко Р.Б. 

2. 
Актуализация информационно-правовых документов, 
регламентирующих антикоррупционную деятельность филиала и 
размещение их на сайте 

Постоянно Директор 
Рябченко Р.Б. 

3. 
Проведение в установленном порядке проверок сообщений о фактах 
правонарушений коррупционной направленности, их выявление и 
устранение 

Постоянно Директор 
Рябченко Р.Б. 

4. Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами 
по предупреждению и пресечению коррупционных правонарушений Ежеквартально Директор 

Рябченко Р.Б. 

5. 
Регулярные беседы с участием представителей транспортной 
прокуратуры с трудовым коллективом и слушателями курсов ДПО 
по вопросам антикоррупционной деятельности 

Ежеквартально Зам. директора по ОВ 
Титов А.В. 



№ 
п/п Наименование мероприятий Срок 

исполнения Ответственный 

6. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с 
коррупцией на совещаниях рабочей группы филиала Ежемесячно Зам. директора по ОВ 

Титов А.В. 

7. 

Информирование слушателей курсов о способах подачи сообщений 
по коррупционным правонарушениям (обращение в виртуальную 
приемную ректора; в комиссию по противодействию коррупции; 
через форму обратной связи для сообщений о фактах коррупции на 
сайте филиала) 

Постоянно Зам. директора по ОВ 
Титов А.В. 

8. Проведение различных мероприятий (слушаний, совещаний, 
семинаров, конференций и др.) антикоррупционной направленности Ежемесячно Зам. директора по ОВ 

Титов А.В. 

9. Проведение в филиале мониторинга, направленного на выявление 
нарушений коррупционной направленности Ежемесячно Зам. директора по ОВ 

Титов А.В. 

10. 
Проведение процедуры ознакомления при приеме на работу 
сотрудников с нормативными правовыми актами вуза и филиала по 
противодействию коррупции 

По мере 
необходимости при 

приеме нового 
сотрудника на работу 

Специалист  по кадрам 
Русская Н.С. 

11. Периодические заседания комиссии по противодействию коррупции Ежемесячно Зам. директора по ОВ 
Титов А.В. 

 
 

Председатель  
антикоррупционной комиссии Мурманского филиала _______________________________  Титов А.В. 


